
 
 

 
  
 

ประกาศเทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

---------------------------------------------------- 

  เพื ่อให้เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งการวางแผน  การส่งเสริม  การพัฒนา  การถ่ายทอดความรู้  พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของบุคลากรในหน่วยงาน  และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด  
รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ดังนี้ 

  1.  ด้านการสรรหา  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  สรรหาคน  ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

  2.  ด้านการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล  เพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
แต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายของ
หน่วยงาน  และระดับชาติ    

  3.  ด้านการธำรงรักษาไว้  และแรงจูงใจ  มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสายงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  บำเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ความปลอดภัยในการทำงาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร  และการยกย่อง ชมเชย 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร  และสาธารณชน  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร   

  4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ  มีการจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต 

     ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2564 

 

 

        

  


